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Fortbildungsangebote
24 Stunden fur Praxisanleitende

nach 8 4 Abs. 3 PfIAPrV an der Akademie2
Jahresprogramm 2024

. Termine

Donnerstag | 07.03.2024 | Tag 1: Veranderungen
Freitag 08.03.2024 | Tag 2: Interkulturelle Diversitat und Diskriminierung
8h2 Event: Dr. German Quernheim - Arbeit mit Wert und
Donnerstag | 13.06.2024 Selbstwert. Berufsstolz - Der Move fur den Beruf
Freitag 21.06.2024 Tag 3: A_rbc_alts- und Lernaufgaben, Aktuelles aus der
Generalistik
Mittwoch 03.07.2024 | Tag 6: Basis Generalistik
Donnerstag | 04.07.2024 Tag 1: Veranderungen
Freitag 05.07.2024 | Tag 2: Interkulturelle Diversitat und Diskriminierung
. Tag 5: Neue Medien fir die Ausbildung und Social-Media
Mittwoch 11.09.2024 fiir Marketing nutzen
Donnerstag | 26.09.2024 Tag 1: Veranderungen
Freitag 27.09.2024 | Tag 2: Interkulturelle Diversitat und Diskriminierung
Freitag 11.10.2024 | Tag 4: Methoden fur Praxisanleitende
Donnerstag | 14.11.2024 | Tag 1: Veranderungen
Freitag 15.11.2024 | Tag 2: Interkulturelle Diversitat und Diskriminierung

Datei: PA Fortbildungsangebote 24 h 2024
Ablage: Z05.01_Praxisanleitung

Stand [Version]: 20.03.2024 [1.1]
Revision: 30.06.2024

Verantwortlich: B. Weidener

Freigegeben: B. Weidener Seite 1 von 4



Akademie fur Pflege und Gesundheit

Ortenau gGmbH Fortbildungsangebote ‘

Berufsfachschule fur Pflege 24 h Praxisanleitende
Bildungshaus Offenburg

AKADEMIE?

ll. Inhalte

Tag 1: ,,Veranderungen®

.Nichts ist so bestandig wie der Wandel“. Das Zitat des griechischen Philosophen Heraklit
beschreibt sehr treffend die Herausforderung, dass wir uns stetig mit Verénderungen
auseinandersetzen mussen.

Auch wenn diese zum Leben gehdren, verlangen sie uns doch einiges ab. Die Fortbildung
dreht sich rund um das Thema Veranderung und den richtigen Umgang mit ihr.

Tag 2: ,Interkulturelle Diversitidt und Diskriminierung“
Interkulturelle Diversitét und Diskriminierung — es ist wichtig, Verschiedenheit zu schitzen

Wie gehen wir mit Verschiedenheit um? Was sagen Leitbild und Vision des Unternehmens zu
einem diversitatsbewussten Miteinander?

Diversitat beinhaltet neben kulturellen Aspekten zum Beispiel auch korperliche Merkmale,
Alter, Religion und sexuelle Identitat.

Sowohl innerhalb der Pflegeteams wie auch im Umgang mit zu Pflegenden und Angehérigen
gilt es, die verschiedenen Formen der Diversitat wahr zu nehmen und deren Schutz in der
Arbeit, Kommunikation und Routinen zu achten.

Leider wird immer wieder von rassistischen Kommentaren in der Pflege berichtet, Kolleginnen
und Kollegen sowie zu Pflegenden kdnnen vielfaltigen Formen der Diskriminierung ausgesetzt
sein, die weitreichende Auswirkungen auf die Pflege und das Team-Gefiige haben.
Ausgangspunkt an diesem Fortbildungstag ist die Reflexion Uber Integration und Diversitat.
Die Wahrnehmung von Rassismus und Diskriminierung gehort ebenso dazu. Gemeinsam
reflektieren die Teilnehmenden eigene Fallbeispiele und Uberlegen Standards fur
diversitatsbewusste Arbeit im Team und mit den zu Pflegenden.

Themen:
e Integration
o Diversitat (Charta der Vielfalt)
e Formen von Diskriminierung und Rassismus
e Fallarbeit und Konfliktldsungsstrategien

Methoden:
Reflektion, Gruppenarbeit, Fallarbeit und theoretischer Input

Tag 3: ,,Arbeits- und Lernaufgaben*
Arbeits- und Lernaufgaben in der Anleitung, Neues aus der Generalistik

Als ein methodisches Element der praktischen Ausbildung bei den Tragern der praktischen
Ausbildung wie auch Einsatzstellen sind Arbeits- und Lernaufgaben eine gute Méglichkeit zur
strukturierten  Anleitung. Die didaktisch vorbereiteten Aufgaben konnen den
Praxisanleitungsalltag gut unterstiitzen, damit regelmé&Rig das reale Arbeitshandeln getbt
wird. Entwickeln und erganzen Sie nach und nach Ihr einrichtungsinternes
Ausbildungskonzept durch das Element Arbeits- und Lernaufgaben, zu dem Sie an diesem
Tag Aufbau und Idee erhalten.

Im Fortgang des Tages finden aktuelle Entwicklungen im Ausbildungsgeschehen ihren Platz.
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Tag 4: ,,Methoden fiir Praxisanleitende“

Geplante und strukturierte Anleitung erfordert mehr als nur eine Methode. Freuen sich auf
einen abwechslungsreichen Tag der Fortbildung zu Methoden in der Anleitung.

Tag 5: ,,Neue Medien fiir die Ausbildung und Social-Media fiir Marketing nutzen*

Die jungeren Generationen nutzen selbstverstandlich Social-Media zur Information und im
Alltag. Welche Mdglichkeiten fur das Marketing einer Einrichtung zur Aul3enwirkung, Werbung
und Nachwuchsgewinnung fir unsere Pflege- und Gesundheitsberufe bestehen, werden
aufgegriffen. Neue Medien kdnnen zudem einen wertvollen Beitrag leisten, um Menschen zu
begeistern, Inhalte strukturiert aufzuarbeiten, damit sie im Lernen und Einarbeiten genutzt
werden kénnen.

Tag 6: ,,Basis Generalistik“

Als ein methodisches Element der praktischen Ausbildung bei den Tragern der praktischen
Ausbildung wie auch Einsatzstellen sind Arbeits- und Lernaufgaben eine gute Méglichkeit zur
strukturierten  Anleitung. Die didaktisch vorbereiteten Aufgaben konnen den
Praxisanleitungsalltag gut unterstitzen, damit regelméRig das reale Arbeitshandeln gelbt
wird. Entwickeln und erganzen Sie nach wund nach Ihr einrichtungsinternes
Ausbildungskonzept durch das Element Arbeits- und Lernaufgaben, zu dem Sie an diesem
Tag Aufbau und Idee erhalten.

Im Fortgang des Tages finden aktuelle Entwicklungen im Ausbildungsgeschehen ihren Platz.

8h2 Event 2024: Dr. German Quernheim
- Arbeit mit Wert und Selbstwert. Berufsstolz. Der Move fiir den Beruf

Dieses gemeinschaftliche Gefuhl fur den eigenen ,Wert” der Pflege kann ein kraftvoller Hebel
fur die Entwicklung und Starkung der Profession Pflege sein. Nur durch unsere Individualitat,
unseren Mut, unsere Leidenschaft sowie mit unserem Selbstwertgefiihl bringen wir den Stolz
unseres Berufes in unserem téglichen Tun zum Ausdruck. Gehen Sie auf eine
Entdeckungsreise zum eigenen Berufsstolz.

An diesem Tag wollen wir Mechanismen und Strategien aufzeigen, die uns dabei unterstitzen,
die Facetten des Berufsstolzes zu vertiefen. Durch Vortrage, Ubungen, Dialog und Reflexion
erforschen wir mit Herz, Hirn und Hand den Weg zum eigenen Berufsstolz

als Pflegefachpersonen, Leitungspersonen, Praxisanleitende und Lehrende.

Dr. rer. medic. German Quernheim ist Krankenpfleger, Dipl.-Pflegepadagoge und
Pflegewissenschaftler. Als Praxisanleiter, Dozent und Coach arbeitet er an vielen
Pflegeinstitutionen und Bildungseinrichtungen. Als Fachbuchautor veréffentlicht er ,Spielend
anleiten und beraten” und mit Prof.in Dr.in Angelika Zegelin ,Berufsstolz in der Pflege”.
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lll. Anmeldung und Information
Preis: 1Tag: 139 €/2 Tage: 259 €/ 3 Tage: 389 €
Aul3er: 8hz Event 2024: nur 99 € / Tag mit Getranken & Snacks

Berechnung zum Zeitpunkt Ihrer Buchung,
Rechnungen werden meist nach der Veranstaltung versendet

Veranstaltungsort: alle Termine finden im Bildungshaus Offenburg statt

Veranstaltungszeiten: 08:15 — 15:20 Uhr (bis 30.06.2024), in Prasenz
08:15 — 15:30 Uhr (ab 01.07.2024), in Prasenz

Informationen: Herr Weidener, Referent Praxisanleitung
Referatpraxisanleitung@akademie2.de, 0781 / 472 — 6923

Office: Frau Vulcano Santos
Referatpraxisanleitung@akademie2.de, 0781 / 472 — 6951

Anmeldung: Bitte melden Sie sich mit dem auf unserer Akademie2-
Internetseite herunterladbaren Anmeldeformular an

Internetprasenz: https://akademie2.de/fort-und-weiterbildung/24h-fortbildung-
fuer-praxisanleitende/
https://akademie2.de/fort-und-weiterbildung/24h2-
fortbildungsevents/

Weitere Angebote: Auf Anfrage sind auch Inhouse Angebote zu verschiedenen
Themen in Ihrer Einrichtung méglich — sprechen Sie uns gerne
an
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